附件2

环保绩效等级动态调整规则

一、企业存在下述情形之一的，12个月内按照最低绩效等级管理（起算日期以文书或文件的落款时间为准，下同）。
1、通过篡改或伪造环境管理台账、运输车辆电子台账、自动监测或手工监测数据，损毁站房或门禁系统视频数据，以及虚假标记自动监测数据等方式规避监管，受到行政处罚、移送拘留或追究刑事责任的。
2、非应急状况下通过应急排口排放、不正常运行污染治理设施、接受检查时弄虚作假（如临时停产或降低生产负荷、过量投放污染处理药剂等）等方式逃避监管，受到行政处罚、移送拘留或追究刑事责任的。
3、因环境违法被生态环境部作为典型案例通报或挂牌督办的。
二、企业存在下述情形之一的，6个月内按照最低绩效等级管理。
1、未依法进行环境影响评价开工建设或未取得排污许可证生产经营，受到行政处罚的。
2、超过排污许可证规定的排放浓度或排放量排放大气污染物的，受到行政处罚的。
3、未按照规定安装使用大气污染物自动监测设备，受到行政处罚的。
三、企业因其他环境违法行为受到行政处罚的，3个月内按照最低绩效等级管理。
四、复核评估或其他现场检查发现企业不满足相应绩效等级的，责成限期整改，整改期间按照最低绩效等级管理。
五、工作流程
（一）受到行政处罚、移送公安或生态环境部挂牌、通报的：
1、各市（州）生态环境局及时向生态环境厅报告相关企业受到环境行政处罚、移送公安或生态环境部通报、挂牌信息；
2、对受到相应处理的企业，生态环境厅按程序公告企业绩效管理等级，更新重污染天气应急减排清单；
3、期满后未发现新环境违法行为的，恢复原绩效等级。
（二）达不到相应绩效等级被责成限期整改的：
1、 根据相关线索，生态环境厅组织会商研究，并视情况发出警示函；
2、对受到相应处理的企业，生态环境厅及时公告相关企业绩效管理等级，更新重污染天气应急减排清单；
3、企业在规定期限内完成整改并报送材料；
4、市（州）生态环境局对企业整改情况开展现场核实相关情况报生态环境厅；
5、生态环境厅按程序对整改情况进行审核，审核结果及时告知相关市（州）生态环境局，并通过官方网站公告。
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