附件1
比选评分表

	比选申请人
	评审内容
	标准分
	评分标准
	单项得分

	
	比选公告中规定的条件相合性
	10分
	8-10分：按照比选公告要求提供比选材料，符合比选条件；
5-8分：基本按照比选材料要求提供比选材料，符合比选条件，提供的材料有缺页，材料不清晰；
＜5分：不完全符合比选条件，或提供的比选材料份数不够，材料不完整；
0分：不符合比选条件。
	

	
	人员配置
	4分
	0-2分：项目组负责人具有环境工程高级工程师职称；有省级（含）以上有关政府部门颁发的专家证书；
1分：项目团队两人以上具有环境工程高级工程师或环境保护、生态环境类注册咨询工程师；
1分：项目团队1人以上具有高级经济师职称。
	

	
	类似服务经验或成功案例、以前供应服务绩效
	6分
	6分：具有成功提供类似服务案例5次（含5次）以上；
0-4分：提供业绩不足5次。
备注：以上可附业绩清单（含负责人、参与人、委托单位）、能表明成果主要内容和质量的成果文件摘要。
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	提供服务实施方案与比选公告要求的购买需求满足度
	25分
	20-25分：实施方案安排合理，能实现预期目标，完全符合比选公告中提出的要求；
15-20分：实施方案比较合理，基本实现预期目标，基本符合比选公告中提出的要求；
10-15分：实施方案安排存在不合理的情况，预期效果较差，不完全符合比选公告中提出的要求；
＜10分：实施方案安排不合理，比选方案预期效果较差，多方面不符合比选公告中提出的要求。
	

	
	提供服务组织保障和可行性
	25分
	20-25分：保障有力；
10-20分：可行；
＜10分：基本可行；
0分：不可行。
	

	
	比选报价（元）
	30分
	报价分项得分＝参选申请人中最低报价/该申请人实际报价×30。
	

	比选得分
	

	评审小组成员签名：



